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�

FRAUEN

MÄNNER

Die Philosophen haben die Welt

immer nur männlich interpretiert,

es kommt darauf an, 

sie auch weiblich zu interpretieren und

menschlich zu verändern.

Irmtraud Morgner



Auf kommunaler Ebene will die Gleich-
stellungsstelle der Stadt Aschaffenburg da-
rüber wachen, dass der Verfassungsauftrag
des Artikels 3 Grundgesetz (GG) umgesetzt
und entsprechend des Allgemeinen Gleich-
behandlungsgesetzes (AGG) gehandelt wird.

Artikel 3 (GG):

(1) Alle Menschen sind vor dem Gesetz
gleich.

(2) Männer und Frauen sind gleichberech-
tigt. Der Staat fördert die tatsächliche
Durchsetzung der Gleichberechtigung
von Frauen und Männern und wirkt auf
die Beseitigung bestehender Nachteile
hin.

(3) Niemand darf wegen seines Geschlechts,
seiner Abstammung, seiner Rasse, seiner
Sprache, seiner Heimat und Herkunft, 
seines Glaubens, seiner religiösen oder
politischen Anschauungen benachteiligt
oder bevorzugt werden.

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz
will Benachteiligungen „aus Gründen der
Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft,
des Geschlechts, der Religion oder Welt-
anschauung, einer Behinderung, des Alters
oder der sexuellen Identität“ verhindern 
(vgl. § 1 AGG).

Die Mitarbeiterinnen der
Gleichstellungsstelle wollen
� mit ihrer Arbeit den Abbau von Benach-

teiligungen und Diskriminierungen von
Frauen und Männern bzw. Mädchen und
Jungen beschleunigen.

� sich für die Chancengleichheit von Frauen
und Männern innerhalb und außerhalb der
Stadtverwaltung einsetzen.

� zur Durchsetzung familiengerechter Struk-
turen in der Verwaltung beitragen.

� Gesprächspartnerinnen für alle in Aschaf-
fenburg lebenden und arbeitenden Frauen
bzw. Männer sein.

� Ideen, Anregungen und Vorschläge zur
Verbesserung der Lebenssituation von
Frauen und Männern in Aschaffenburg
umsetzen. 

Die Beratung ist kostenlos. Alle Gesprächs-
inhalte werden vertraulich behandelt.

Arbeitsschwerpunkte der
Gleichstellungsstelle
� Information und Beratung bei Benachtei-

ligungen, Diskriminierungen, beruflichen
und familiären Schwierigkeiten

� Vermittlung zu anderen Behörden und 
Beratungsstellen

� Unterstützung beim beruflichen Wieder-
einstieg nach der Familienphase

� Entwicklung von Maßnahmen zur Förde-
rung der Gleichstellung von Frauen und
Männern

� audit berufundfamilie:
Öffentlichkeitsarbeit, Durchfüh-
rung einzelner Maßnahmen, 
Unterstützung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in familien- und lebensphasen-
bezogenen Belangen.

� Öffentlichkeitsarbeit durch eigene Vor-
träge, Publikationen, Veranstaltungen, Aus-
stellungen u. a.

� Zusammenarbeit mit anderen Beratungs-
stellen, Frauengruppen, -organisationen
und -initiativen


