GbF

Firmenprofil der GbF

Die Gesellschaft zur beruflichen Férderung
Aschaffenburg mbH (GbF) ist ein gemeinnit-
ziges Tochterunternehmen der Handwerks-
kammer fur Unterfranken. Sie wurde 1980
gegrundet.

Wir haben

e langjahrige Erfahrung und Kompetenz in
der beruflichen Qualifizierung, Ausbildung
und Integration von Arbeitssuchenden

e zahlreiche und vielfaltige Kontakte zu
den Unternehmen in der Region des
Bayerischen Untermains.

eitere Informationen unter

www.gbf-ab.de

Unser Leistungsspektrum

v’ Betreuung Ganztagsschule
v’ Vertiefte Berufsorientierung
v Berufseinstiegsbegleitung

v~ Berufsvorbereitung

v’ Berufsausbildung

v’ Ausbildungsbegleitung

v’ Training

v’ Arbeitsvermittiung

v’ Projekte

v’ Schulbegleitung

v’ Firmenservice

v’ Berufliche Weiterbildung

Lehrgangsorte

GbF-Zentrale Aschaffenburg
Hasenhagweg 65

63741 Aschaffenburg

Tel. 06021/3072-0

Fax 06021/3072-72

E-Mail: infoAB@gbf-ab.de

Orientl emruq und
Vom Hauptbahnhof fahren die Buslinien Nr. 11 und e & e re

Nr. 2 nach Strietwald. Mit Linie 11 an der Haltstelle J '“ Eﬁ g 'rf"l £J 9 '“ o ﬁ 'r'l 'I:d 'r
Handwerkskammer, mit Linie 2 an der Haltstelle J'LJ r FJ L ‘-'“ rJJ_f] J o

Waldbrunnenweg aussteigen.
Vermittlungs- und Aktivierungsgutschein
§45SGBIiI
Certqua-Nr: 2016M100544-10001

Ein gemeinniitziges
Unternehmen der

GbF-Zentrale Harj.dwerkskammer
fir Unterfranken

Hasenhagweg 65
63741 Aschaffenburg

Tel.: 06021/3072-0 G b F
Fax. 06021/3072-72
mail: infoAB@gbf-ab.de
www.gbf-ab.de
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Zielgruppe

Erwachsene mit Fluchthintergrund.
Arbeitslose Asylbewerber und Geduldete mit
Arbeitsmarktzugang aus den Rechtskreisen
SGB Il und SGB Il sowie Asylberechtigte und
anerkannte Flichtlinge, bei denen die Voraus-
setzungen des § 7 SGB |l erfUllt sind.

Zielsetzung

¢ Schaffung einer unmittelbaren beruflichen
Integrationsfahigkeit durch berufsbezogene
Sprachforderung, Vorbereitung auf das
Arbeitsleben in Deutschland und betriebliche
Erprobungen

o Unterstltzung bei Bewerbungsaktivitaten
und aktiver Stellensuche

¢ Aktivierung mit dem Ziel der erfolgreichen
Vermittlung

MaBRnahmedauer
Zeitraum: 2016 bis 2019
Die Mallnahmedauer betragt jeweils 6 Monate.

Einzel- und

Kleingruppencoaching

Die Mallnahme wird sowohl als Einzelcoaching
wie auch als Kleingruppencoaching durchge-
fahrt.

Prasenzzeit

Mo-Do von 8.30 Uhr-15:30 Uhr

Frvon 8:30-14:15 Uhr

Betriebliche Phasen entsprechend der betrieb-
lichen Arbeitszeiten.

Betreuung

Wahrend der MaRnahme stehen Ihnen unsere
GbF-Mitarbeiter (Coaches, Trainer, Ausbilder)
in allen individuellen Belangen zur beruflichen
Eingliederung zur Seite.

Leistungsbeschreibung
Die MalRnahmeinhalte umfassen:

Allgemeine MaBnahmeinhalte (400 UE)

e Standortbestimmung

e Berufsorientierung und Berufswahl

e Forderung der individuellen
Kommunikationsfahigkeiten

e Individuelles Bewerbermanagement

e Bewerbung/Vermittlung

Berufsfachliche MaBRnahmeinhalte

(320 UE)

e VVermittlung berufsbezogener
Sprachkenntnisse

e Forderung von arbeitsmarktrelevanten
Kenntnissen und Schlisselqualifikationen

GbF

Betriebliche Erprobung

(Dauer: 7 Wochen, 4 Tage/Wo im Betrieb)

e Die Teilnehmer sind von Montag bis
einschliellich Donnerstag in den Betrieben,
am Freitag bei der GbF

¢ Die betriebliche Erprobung ist bei einem
oder mehreren Arbeitgebern mdglich

e Feststellung der berufsfachlichen
Kenntnisse und Kompetenzen sowie die
fachpraktische Erprobung im ,Echtbetrieb®

MaBRnahmekooperationen

Die MalRnahme wird in Kooperation mit den
Jobcentern am Bayerischen Untermain sowie
der Arbeitsagentur Aschaffenburg durchgefihrt.

jobcenter

Landkreis Aschaffenburg

jobcenter A

Sltadt Aschaflenburg

Q Bundesagentur fiir Arbeit



