
 

- Training von Vorstellungsgesprächen 

- Beratung zur Anerkennung mitgebrachter Kompe-

tenzen (BIBB) für den Lebenslauf  

- Erstellung der kompletten Bewerbungsunterlagen 

- Bearbeitung des vollständigen Bewerberprofils in 

der Jobbörse der Agentur für Arbeit 

Abbau sprachlicher Defizite  

- Allgemeinsprache Deutsch 

- Berufssprache Deutsch 

Einzelcoaching Bewerbungsmanagement 

Betriebliche Erprobung (optional) 

 

Dauer 

420 Stunden á 45 Minuten (Vollzeit) zzgl. 160 Stunden  

betriebliche Erprobung 

 

Termin 

25.04.2016 – 04.08.2016 (inkl. Erprobung) 

8:00 – 15:00 Uhr/16:30 Uhr (Einzelcoaching) 

 

Förderung 

Es besteht die Möglichkeit, dass Ihre Teilnahme über einen 

Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein gefördert wird. 

Fragen Sie Ihren Ansprechpartner bei der Agentur für Arbeit 

oder dem Jobcenter. 

 

Bewerbungsmanagement und 
Sprache 
 

Auch mit  
Aktivierungs-/  
Vermitlungs- 
gutschein. 

Nutzen Sie das Bewerbungsmanagement und erweitern Sie Ihre Sprachkenntnisse! 

Kommen Sie zu uns, wir beraten Sie gerne! 

Euro-Schulen Aschaffenburg 

Goldbacher Straße 6 · 63739 Aschaffenburg 

Ihre Ansprechpartnerin: Monika Daniel 

Telefon 06021 448840 · Telefax 06021 4488456 

aschaffenburg@eso.de 

Sie sind nach Deutschland gekommen, um hier zu leben und 

zu arbeiten. Die Sprache haben Sie bereits erlernt, aber für 

den Schritt in den Arbeitsmarkt benötigen Sie noch Unter-

stützung. Wie funktioniert Bewerbung in Deutschland? Was 

ist mit Ihren Zeugnissen? Wie führe ich ein Vorstellungsge-

spräch? 

Wir unterstützen Sie, ein Selbstvermarktungs- und Bewer-

bungsmanagement aufzubauen und Ihre kommunikativen 

Fähigkeiten in der deutschen Sprache dabei zu erweitern. 

  

Inhalte 

Bewerbung in Deutschland: Formales und Anforderungen 

- Bildungssystem in Deutschland 

- Qualifizierungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

- Einführung in den Ablauf von Bewerbungen in 

Deutschland 

- Anforderungen an Bewerbungen (allgemein) 

Bewerbungsorientiertes IT-Training 

- Grundlagen IT zur Erstellung der Bewerbung 

- Grundlagen Internetnutzung 

- IT-basierte Bewerbungserstellung 

- Nutzung der Jobbörse 

Bewerbungsmanagement  

- Profiling 

- Aufarbeitung vorhandener Bewerbungsunterlagen 

entsprechend der aktuellen Bewerbungssituation 

- Erfassung der mitgebrachten Kompetenzen 

- Jobbörse der Agentur für Arbeit 

- Reflexion bisheriger Bewerbungsbemühungen 


