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FIT FUR AZUBIS

Die Gleichung geht erfahrungsgemaf3 auf:

Gut ausgebildete und motivierte Azubis werden zu qualifizier-
ten Mitarbeitern / Mitarbeiterinnen und tragen zum Erfolg des
Unternehmens bei.

Es gilt, motivierte Nachwuchskrafte zu finden, sie wahrend der Aus-
bildung individuell zu begleiten und zu fordern. Unterstiitzung bietet
die Seminarreihe der Regionalen Fachkrdfteallianz am Bayeri-
schen Untermain. In insgesamt finf Modulen, die unabhangig
voneinander buchbar sind, erhalten die Teilnehmer/innen kon-
krete Tipps und Handlungsempfehlungen u.a. zu bestehenden
Forder- und Unterstitzungsmaoglichkeiten. Weiterhin ist ein Er-
fahrungsaustausch rund um das Thema Ausbildung méglich.

+ Modul | S 4
«Berufsausbildung im Wandel: Ausbilder als Lernbegleiter -
Konfliktlosungen in der Ausbildung”

Mittwoch, 16. Oktober 2019, 9:00-13:00 Uhr
Montag, 2I. Oktober 2019, |4:00-18:00 Uhr

- Modul 2 S.6
»ZeitgemaBe Ausbildung fiir eine neue Generation - Gen 2"
Freitag, 18. Oktober 2019, 09:00-13:00 Uhr

+ Modul 3 S. 8
«Erfolgreich vor, wahrend und nach der Ausbildung -
Unterstiitzungsleistungen der Agentur fiir Arbeit”

Mittwoch, 23. Oktober 2019, 14:30-16:30 Uhr

+ Modul &4 S. 10
»sInterkulturelle Kompetenz -
erst verstehen, dann verstanden werden”
Montag, Il. November 2019,
09:00 Uhr-13:00 Uhr oder 14:00 Uhr-18:00 Uhr

+ Modul 5 S. 12
»«Erfolgreich Ausbilden -
Workshop fiir Ausbildungsberechtigte”
Dienstag, 12. November 2019, 08:30-13:00 Uhr

FIT FUR AZUBIS

Kostenfreie Anmeldung

Die Modulreihe richtet sich insbesondere an Ausbilder/innen, Ausbil-
dungsbeauftragte und Personalverantwortliche im Betrieb, die ihre
Fachkompetenzen und ihr Verhaltensrepertoire in Ausbildungssitu-
ationen erweitern, branchentbergreifend Erfahrungen austauschen
und externe Unterstiitzungsangebote kennenlernen machten.

Die finf Module sind unabhangig voneinander buchbar.

Bitte nutzen Sie fir Ihre Anmeldung das PDF-Formular unter
www.fachkraefte-untermain.de

Bitte beachten Sie, dass die Teilnehmerzahl begrenzt ist. Es gilt die
Reihenfolge der Anmeldungen.

Sie gelten als angemeldet, sobald Sie eine Anmeldebestatigung
per E-Mail erhalten haben.

Anmeldefristen

Modul l:  Mittwoch, 02. Oktober 2019
Modul 2:  Mittwoch, 02. Oktober 2019
Modul 3: Mittwoch, 02. Oktober 2019
Modul 4: Montag, O4. November 2019
Modul 5: Montag, O4. November 2019
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Modul |

,Berufsausbildung im Wandel:

Ausbilder als Lernbegleiter -
Konfliktlosungen in der Ausbildung”

Die anspruchsvollen Aufgaben der Ausbilderinnen und Ausbilder
erfordern viel kommunikatives, padagogisches und didaktisches
Geschick: Auszubildende anleiten, ihre Motivation hochhalten, jun-
ge Menschen fair beurteilen, Probleme erkennen, Konflikte 16sen
und Angste nehmen.

Die Digitalisierung ist ein laufender Prozess, der die Arbeitswelt
verandert. Dieser Prozess birgt Chancen und Herausforderungen,
Ausbildung in den Betrieben an den digitalen Wandel anzupassen.
In dem Seminar wollen wir im ersten Teil die Rolle des Ausbilders
beleuchten. Dabei steht der Ausbilder als Prozess- und Lernbeglei-
tern im Vordergrund, der dynamisches und selbstgesteuertes Ler-
nen ermoglicht und begleitet.

Im zweiten Teil geht es um Gesprachsfiihrung und den Umgang
mit Konflikten wahrend der Ausbildung. Wir gehen der Frage nach,
wie flhre ich Beurteilungsgesprache kompetent und wie gelingt es,
Konflikte zu I6sen und in Zukunft moglichst zu vermeiden?

Industrie- und Handelskammer
Aschaffenburg

Mittwoch, 16. Oktober 2019, 9:00-13:00 Uhr

Montag, 2I. Oktober 2019, |14:00-18:00 Uhr

Referenten

Frank Gerdes,

Gewerkschaftssekretdr beim Vorstand der IG Metall
Jutta Fischer,

Ausbildungsverantwortliche Sparkasse Aschaffenburg

Methode
Kurzvortrage, Austausch und Diskussion, Rundgang

Maximale Teilnehmerzahl
25 Teilnehmer/innen

Anmeldung

Kostenfreie Anmeldung unter www.fachkraefte-untermain.de
Bitte geben Sie bei der Anmeldung an, welchen der beiden
Termine Sie wahrnehmen mdchten.

Ortlichkeit

Mittwoch 16.10.2019, 9:00-13:00 Uhr
DGB Aschaffenburg,

HaselmUhlweg |, 63741 Aschaffenburg

Montag 21.10.2019, 14:00-18:00 Uhr
IHK Aschaffenburg, Sitzungssaal
Kerschensteinerstr. 9, 63741 Aschaffenburg

Die Module, die am 16.10. vormittags und 21.10. nachmittags
angeboten werden, sind inhaltlich identisch.

Ansprechpartner/in bei inhaltlichen Fragen

Dr. Maria Bausback, IHK Aschaffenburg, Telefon: 06021/880-116
Bjorn Wortmann, DGB Aschaffenburg, Telefon: 06021/35852- 0O
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Modul 2

sZeitgemale Ausbildung fur eine neue
Generation - Gen Z*

Um die GenZ fiir Ausbildung zu gewinnen, muss sie dort abgeholt
werden wo sie steht. Fir Sie als Ausbilder bedeutet das, sich in die
Jugendlichen hinein zu versetzen: Ausbildung fiir diese Generation
erlebbar machen. Digitalisierung in der Ausbildung? Was gibt es da?
Wie kdnnen Sie diese Methoden in ihrem Unternehmen nutzen?
Heben Sie ihre Ausbildung auf eine neue Stufe! Nutzen Sie digitale
Inhalte fiir ihre Ausbildung und prasentieren Sie sich Auszubilden-
den als modernen Ausbildungspartner.

+ Learning Nuggets

+ Azubi-Blog

- Podcasts

+ E-Learning/Learning on demand

+ Ausbilder Best App/Webtool-Tipps

MAIN

seminare. Community, Beratunag,

Freitag, I8. Oktober 2019

09:00-13:00 Uhr

Referentin
Nadine Strein, MainAusbilder

Methode
Austausch, Trainerinput, Gruppenarbeit

Maximale Teilnehmerzahl
25 Teilnehmer/innen

Anmeldung
Kostenfreie Anmeldung unter www.fachkraefte-untermain.de

Ortlichkeit

IHK Aschaffenburg
Raum H2
Kerschensteinerstr. 9
63741 Aschaffenburg

Ansprechpartner bei inhaltlichen Fragen

Nadine Strein, MainAusbilder
0 176/31 65 42 3|, strein-sulzbach@t-online.de
www.mainausbilder.de
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Modul 3

4Erfolgreich vor, wahrend und nach der

Ausbildung - Unterstutzungsleistungen
der Agentur fur Arbeit”

Wussten Sie, dass wir Ihren Auszubildenden / Ihre Auszubildende
schon zwei Jahre vor dem Ausbildungsstart kennengelernt haben?

Orientierend und beratend begleiten wir wahrend der Schulzeit
und bereiten so den erfolgreichen Ubergang von der Schule in die
Ausbildung und ins spatere Berufsleben vor.

Beispielhaft wollen wir lhnen in chronologischer Weise die Wer-
degange von Auszubildenden aufzeigen, die Ihren Weg - trotz
einiger Stolpersteine — mit unserer Unterstlitzung erfolgreich ins
Berufsleben gemeistert haben. Gerne zeigen wir Ihnen in diesem
Zusammenhang unsere Férdermdaglichkeiten auf und wollen ins-
besondere auf folgende Themenbldcke eingehen:

- Praktika und Einstiegsqualifizierung: Was muss der Betrieb be-
achten und was muss beantragt werden?

- Ausbildungsbegleitende Hilfen: Wer kann sie erhalten und was
muss getan werden, damit der Auszubildende / die Auszubil-
dende unterstttzt wird?

- Assistierte Ausbildung: Was ist das und wer kann gefordert wer-
den?

- Berufsausbildung in einer auBerbetrieblichen Einrichtung und
rehaspezifische Ausbildungen: Was steckt hinter einer BakE und
was sind Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben?

+ Ausbildung von Flichtlingen: Was muss der Ausbildungsbetrieb
wissen, wenn es um die Forderung eines Fllchtlings geht?

e Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fir Arbeit
Aschaffenburg

Mittwoch, 23. Oktober 2019
14:30-16:30 Uhr

Referentinnen
Isabell Hartmanshenn, Leiterin der Berufsberatung,
Agentur fur Arbeit Aschaffenburg

Methode
Vortragsveranstaltung

Mindestteilnehmerzahl

I5 Teilnehmer/innen
Maximale Teilnehmerzahl
30 Teilnehmer/innen

Anmeldung
Kostenfreie Anmeldung unter www.fachkraefte-untermain.de

Ortlichkeit

Agentur fir Arbeit Aschaffenburg
Raum 306

Memeler StraBe 15

63739 Aschaffenburg

Ansprechpartnerin bei inhaltlichen Fragen

Isabell Hartmanshenn, Agentur fiir Arbeit
Isabell. Hartmanshenn@arbeitsagentur.de
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Modul 4

Jnterkulturelle Kompetenz -
erst verstehen, dann verstanden werden”

In einer Region, in der mehr als 140 Nationalitaten zusamsnmenleben,
macht sich die kulturelle Vielfalt natiirlich auch auf dem Arbeitsmarkt
bemerkbar. Vor allem Ausbilder von jungen Menschen mit Migrati-
onshintergrund stehen nicht nur vor Chancen, sondern auch vor He-
rausforderungen.

Sprachliche Verstandigungsschwierigkeiten sind leicht zu erkennen;
schwieriger wird es, wenn es um kulturbedingte Unterschiede geht:
Der deutsche Arbeitsalltag, Plinktlichkeit, der Umgang mit Autorita-
ten und viele weitere kulturelle Differenzen kdnnen zu Missverstand-
nissen im Arbeitsalltag fiihren, die mit Hilfe von Interkultureller Kom-
petenz und Kommunikation oft leicht vermieden werden kénnten.
Die Fortbildung sensibilisiert die Teilnehmer/innen, diesen Missver-
standnissen vorzubeugen, kompetent zu begegnen und auf eventu-
elle Schwierigkeiten angemessen zu reagieren. Verschaffen Sie sich
einen Einblick in die Interkulturelle Kommunikation und profitieren
Sie von den Vorteilen, die Ihnen diese im Arbeitsalltag bringt.

Fortbildungsinhalte:

+ Warum verlasst jemand seine Heimat?

+ Was erwartet die aufnehmende Gesellschaft?

+ Umgang mit kultureller Pragung/mit kultureller Andersartigkeit

+ Wieso verhalten sich Fremde immer so merkwdrdig? Instrumente
zur Analyse interkultureller Interaktionen, so dass Sie Verhaltens-
weisen, die auf den ersten Blick unverstandlich sind, besser nach-
vollziehen kénnen

- Fahigkeiten und Methoden zur kompetenten und zufriedenstel-
lenden Gestaltung interkultureller Begegnungen

f
W Stadt Aschaffenburg

Montag, Il. November 2019

09:00-13:00 Uhr oder 14:00-18:00 Uhr

Referentinnen
Cigdem Deniz

Methode
Vortragsveranstaltung

Maximale Teilnehmerzahl
ca. 20 Teilnehmer/innen

Anmeldung

Kostenfreie Anmeldung unter www.fachkraefte-untermain.de
Bitte geben Sie bei der Anmeldung an, ob Sie den Vor- oder
Nachmittagstermin wahrnehmen mochten, bzw. ob Sie an
beiden Terminen kdnnten.

Ortlichkeit

Stadt Aschaffenburg

GroBer Sitzungssaal (rechts neben dem Rathaus)
DalbergstraBe 15

63739 Aschaffenburg

Ansprechpartnerin bei inhaltlichen Fragen

Clara Leibfried, Bildungsbiiro Stadt Aschaffenburg
06021/921503 53
clara.leibfried@aschaffenburg.de
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Modul 5

4Erfolgreich Ausbilden -
Workshop flr Ausbildungsberechtigte”

Erfolgreiche Ausbildung ist ein Aushangeschild fur Ihren Betrieb.
Motivierte und leistungsfahige Fachkrafte bilden auch in Zukunft
das Fundament lhres betrieblichen Erfolges. Erfahren Sie, wie Sie
die Ausbildung in lhrem Betrieb effizient planen und gestalten kon-
nen.

Inhalte
So gelingt der Start in die Ausbildung:
Wie gestalte ich die Probezeit optimal?

Maglichkeiten der Motivation und Férderung:

Wie unterstitze ich leistungsschwache Lehrlinge auf dem Weg zum
erfolgreichen Abschluss?

Wie férdere und fordere ich leistungsstarke Lehrlinge?

Umgang mit Konflikten wahrend der Ausbildung:
Wie gelingt es mir, Konflikte zu I6sen und in Zukunft méglichst zu ver-
meiden?

Handwerkskammer
fir Unterfranken

Dienstag, 12. November 2019
08:30-13:00 Uhr

Referenten
Jacqueline Gehrmann, Ausbildungsakquisiteurin
Taoufik Hamid, Ausbildungsberater

Methode
Kurzvortrage, Austausch und Diskussion, Rundgang

Mindestteilnehmerzahl
|0 Teilnehmer/innen

Maximale Teilnehmerzahl
20 Teilnehmer/innen

Anmeldung
Kostenfreie Anmeldung unter www.fachkraefte-untermain.de

Ortlichkeit

Handwerkskammer flr Unterfranken
Hasenhagweg 67

63741 Aschaffenburg

Ansprechpartner/in bei inhaltlichen Fragen

Jacqueline Gehrmann, Handwerkskammer flr Unterfranken
06021/4904-5149
j.gehrmann@hwk-ufr.de




FIT FUR AZUBIS

Die Seminarreihe ist ein Angebot der

Regionalen Fachkrafteallianz

FIT FUR AZUBIS

Anregungen oder Themenvorschlage

am Bayerischen Untermain

Partner der Regionalen Fachkrafteallianz sind:

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur flir Arbeit
Aschaffenburg
Handwerkskammer
fiir Unterfranken
iz
718~

TH Aschaffenburg

university of applied sciences

m Industrie- und Handelskammer
Aschaffenburg
E Landkreis Aschaffenburg

w Landkreis Miltenberg
W Stadt Aschaffenburg

Die Allianz hat sich zum Ziel gesetzt, MaBnahmen und Know-how
zu diversen Handlungsfeldern im Bereich der Fachkréftesicherung
zu bundeln sowie die Transparenz dber die regionalen Angebote
zu erhéhen.

Die Seminarreihe ,Fit flir Azubis” soll dazu einen Beitrag leisten.

Sie haben weitere Anregungen oder Themenvorschlage?
Senden Sie diese bitte an:

fachkraefte@bayerischer-untermain.de

Wir freuen uns auf Ihre Nachricht!




FIT FUR AZUBIS

Koordiniert wird die Regionale Fachkrafteallianz durch die
Regionalmanagement-INITIATIVE BAYERISCHER UNTERMAIN.

BAYERISCHER
UNTERMAIN

BAYERN IN RHEIN-MAIN

Gefordert durch

‘ Regionalmanagement
N Bayern

www.fachkraefte-untermain.de




