
Werden in unserer Einrichtung Väter und Mütter gleichermaßen wahrgenommen 
und wertgeschätzt?

Sind Väter und Mütter in der Einrichtung gleichermaßen sichtbar?  
Woran merken Sie das?

Werden Väter und Mütter im selben Umfang informiert, angesprochen und eingeladen? 

Wie wollen Väter angesprochen werden?

Haben Väter in unserer Einrichtung die Möglichkeit zum Austausch / zur Begegnung  
mit anderen Männern / Vätern?

Bedienen unsere Angebote auch die speziellen Interessen von Vätern?

Können Männer sich in unseren Räumen / unserem Haus wohlfühlen?  
Woran merken Sie das?

Treten wir locker und unbefangen mit Vätern in Kontakt? Gibt es Hemmschwellen?

Wird explizit thematisiert, dass auch Väter die / einen Teil der Eingewöhnung über­
nehmen können?

Werden Väter speziell zum Hospitieren eingeladen?

Werden die Kompetenzen / Möglichkeiten von Vätern sich in der KiTa einzubringen 
erkannt / abgefragt und entsprechend eingefordert / genutzt?

Haben wir einen ( Informations- )Weg über den wir die Väter gezielt / direkt erreichen 
können?

Bieten wir Gelegenheiten / einen passenden Rahmen, in dem Väter sich öffnen / mit  
uns ins Gespräch kommen können?

Arrangieren wir Begegnungen von Vätern und Aktionen, die Erlebnisse und Erfolge  
in der Rolle als Vater bieten?
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