
Im Team sollte regelmäßig über die Väter gesprochen werden. 
Hier eine Checkliste mit hilfreichen Fragen:

Wie können wir Väter zu einem Thema in unseren Teambesprechungen,  
in Fachberatung und Fortbildung und Ausbildung machen?

Wie ermöglichen wir neu ankommenden Vätern sich mit dem Kindergarten  
vertraut zu machen?

Wie können wir Väter erfolgreich zum Aufnahmegespräch einladen?

Wie können wir den Vater im Gespräch so einbinden, dass er sich als Vater  
gesehen und „wohl“ fühlt?

Wo bieten wir den Vätern Kooperation in der Erziehung an?

Wie und mit was sprechen wir die Väter an?

Was hilft den neu ankommenden Vätern sich erst einmal kennen zu lernen?

Wie sehen unsere Anschreiben an die Eltern aus? ( nicht liebe Eltern  
sondern liebe Väter und Mütter )

Wie gehen wir mit den Vätern um, die sich nur ungern im Kindergarten  
sehen lassen?

Wo können wir den Vätern Gelegenheit geben, im Kindergarten angenehme  
Erlebnisse mit ihrem Kind zu teilen?

So bleiben Väter im Gespräch

Checkliste


