STADT
ASCHAFFENBURG

Leitung (m/w/d)
der Zensus-Erhebungsstelle

Im Blro des Oberblrgermeisters der Stadt Aschaffenburg wird eine Leitung der Zensus-Erhebungsstelle in Vollzeit
spatestens zum 01.09.2021 befristet bis zum 31.03.2023 gesucht.

Eine unbefristete Weiterbeschaftigung ist nach Abschluss des Zensus in einem anderen Arbeitsbereich bei entspre-
chender Flexibilitdt und geeigneter freier Stelle grundsatzlich méglich.

Im Jahr 2022 wird in Deutschland erneut der Zensus durchgefihrt. Dabei werden Daten zur Bevdlkerung, zur
Erwerbstatigkeit und zum Wohnungsbestand der Aschaffenburger Haushalte erhoben. Zur Vorbereitung, Koordination,
Durchfihrung und Nachbereitung des Zensus wird eine kommunale Erhebungsstelle eingerichtet.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere

» Konzeption, Aufbau und Betrieb der Zensus-Erhebungsstelle

* Vorbereitung und Durchfihrung des Zensus im Stadtgebiet in Abstimmung mit dem Statistischen Landesamt
» Durchfihrung der Haushaltsstichproben und Erhebungen in den Sonderbereichen

» Gewinnung und Schulung der Erhebungsbeauftragten (Interviewer/innen)

» Aktive Mitarbeit in landesweiten Arbeitskreisen

« Sicherstellung der termin- und qualitatsgerechten Aufgabenerfullung sowie des Datenschutzes

« Offentlichkeitsarbeit zum Zensus 2022

Wir erwarten:

» ein abgeschlossenes Studium Public Management (B.A.), einen Abschluss zum/zur Diplom-Verwaltungswirt/in,
einen Abschluss des Beschéftigtenlehrgangs Il (vorher Angestelltenlehrgang Il) oder einen Studienabschluss im Be-
reich Sozialwissenschaften oder Geografie

» sichere Anwendung von MS-Office und der gangigen IT-Verfahren

» Spal am Umgang mit Daten

* selbstéandige und strukturierte Arbeitsweise

* Kommunikations- und Organisationsfahigkeiten

Erfahrungen in der Arbeit mit Verwaltungsregistern und im Melderecht sind wiinschenswert.
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Das Arbeitsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D). Die Eingruppierung erfolgt
entsprechend der persdnlichen Qualifikation bis in Entgeltgruppe 10 TV6D. Schwerbehinderte (bitte fligen Sie lhren
Bewerbungsunterlagen eine Kopie des Schwerbehindertenausweises bei) werden bei ansonsten im Wesentlichen
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. Nahere Informationen zur Stadt Aschaffen-
burg als Arbeitgeber sowie Hinweise bezlglich lhrer persdnlichen Daten im Bewerbungsverfahren finden Sie auf
www.aschaffenburg.de.

Weitere Informationen zur Stelle erhalten Sie bei:
Herrn Oliver Theil3

Tel. 06021/330 1380

Buro des Oberbiurgermeisters

Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den tblichen Unterlagen senden Sie bitte bis 26.02.2021, bevorzugt per E-Mail
(PDF-Datei, max. 7 MB), an: bewerbung@aschaffenburg.de, oder schriftlich an:
Stadt Aschaffenburg | Amt fur zentrale Dienste | Postfach 1001 63 | 63701 Aschaffenburg
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http://www.aschaffenburg.de/

