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Anderungsantrag TOP 14 - Plenum am 6.12.2021 03.12.2021
Sehr geehrter Herr Oberbiirgermeister,

im Namen der Kommunalen Initiative (K1) stelle ich hiermit folgende zusatzliche
.Ahderqngsantrége zuTOP 14 - Anderung'd'gr Verbandssatzung des
Zweckverbandes Klinikum Aschaffenburg-Alzenau.

Folgende Anderungen sollen eingefiigt werden (rot bzw. fett/kursiv)

§ 3 Aufgaben ...

3. (3) Der Zweckverband hat den Krankenhausbetrieb sowie die Errichtung,
den Unterhalt und den Betrieb weiterer Einrichtungen mehreren GmbHs . . =
Ubertragen, an denen er unmittelbar oder mittelbar - soweit P
kommunalrechtlich zuldssig - beteiligt ist. Diese GmbH’s bleiben inder
Tarifbindung des TVéD. Der Krankenhausbetrieb umfasst dabei auch Bankverbindung:
die Errichtung neuer Gebaude sowie Erweiterungs- und Umbauten an den  sparkasse Aschaffenburg

bestehenden Krankenhausern. IBAN:
) . DE67795500 0000
§ 6 Uberleitung des Personals und Dienstherreneigenschaft 2/5;78801
BYLADEMIASA

1. (1) ... (Formulierung wird korrigiert: Der Zweckverband hat mit der
Ubernahme des Standortes Alzenau das dortige Personal iibernommen  www.kommunale-

und ist in die insoweit bestehenden Dienstverhéltnisse und initiative.de
Arbeitsvertrége des beschéftigten Personals ein. (?) - sollte o ,
IR : . s . . *Die basisdemokratische
wahrscheinlich heillen: und ist in die ... eingetreten.) | = e -
: , Aschaffenburg
1 *unbequem aus
: Verantwortung!

2. (2) Der Zweckverband hat das nicht beamtete Personal an die Klinikum  Mitglied bei attac und
Aschaffenburg- Alzenau gemeinnliitzige GmbH Ubergeben. Die Klinikkum  Mehr Demokratie e.v.
Aschaffenburg-Alzenau gemeinniitzige GmbH ist auch in die bestehenden
Dienstverhaitnisse und Arbeitsvertrage des bei dem
Krankenhauszweckverband beschéftigten Personals eingetreten. Das
Ubergebene Personal wird entsprechend seiner bisherigen Stellung in der



\

Klinikum Aschaffenburg-Alzenau gemeinniitzige GmbH weiterbeschiftigt. Diese
gemeinnliitzige GmbH und alle weiteren ausgegliederien GmbH’s bleiben in der
Tarifbindung des TV6D. Naheres regelt ein Personalliberleitungsvertrag.

Begriindung: Die ungleiche Behandlung von Beschaftigten im Klinikum Aschaffenburg-
Alzenau in den verschiedenen GmbH's ist zu korrigieren. Das Prinzip, gleicher Lohn fiir
gleiche Arbeit, soll fiir alle Bereiche der im Klinikum Aschaffenburg-Alzenau beschiftigten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gelten.

Mit diesen Anderungen wird auch der Antrag der SPD Stadtratsfraktion vom 4.10.2020 \
erfiillt. Er fordert, fiir alle Beschiftigten den Tarifvertrag fiir den Offentlichen Dienst (TV6D) ‘
zur Anwendung zu bringen. Dazu gehort auch das Tochterunternehmen Klinik Service
Aschaffenburg KSA GmbH und andere Tochterunternehmen der gemeinniitzigen GmbH
Klinikum Aschaffenburg-Alzenau.

Die sozial denkenden Stadtratinnen und Stadtrate haben recht, wenn sie fordern: -
Innovationen in einem modernen Klinikum diirfen nicht auf Kosteh der Beschaftigten

umgesetzt werden.

In dieser ,,Corona-Krise” mit ihren offensichtlichen Versorgungsmangeln wirkt sich deutlich
aus, was auch international und auch im deutschen Gesundheitssystem falsch lauft: iiber 30
Jahre neoliberale bzw. 6konomisierte Gesundheitspolitik haben das Offentliche Gut
Gesundheitsversorgung mehr und mehr.in ein profitables Anlagefeld fiir private
Klinikkonzerne und ihre Investoren verwandelt. Bezahlt werden die Dividenden der
Anteileigner mit Beitragen aller Versicherten. Die lukrativen Behandlungsfelder werden
immer weiter in private Fachkliniken verlagert. Ein Bilderbuchbeispiel fiir neoliberales
Rosinenbicken. Die Verlierer sind die groRen Allgemeinkrankenhéuser in 6ffentlicher
Tragerschaft wie unser Klinikum. Ausgliederungsprozesse in private GmbH’s wie die KSA tun
das lhre dazu, Entscheidender Hebel fiir diese Entwicklung war die Einfiihrung der
Fallpauschalen (DRG-System). Bis wir dem Ziel ndherkommen, das DRG-System
abzuschaffen, verbunden mit einer bedarfsgerechten und auskémmlichen éffentlichen non-
Profit-orientierten Finanzierung und der Krankenhauser, diirfen wir nicht versuchen, mit den
privaten Fachkliniken zu wetteifern. Wir miissen fiir ein solidarisches Gesundheitssystem in
offentlicher Hénd streiten, in der die Menschen — Beschiftigte wie Patienten — nicht mehr
Nebensache sind. Gesundheit ist keine Ware!

Mit freundlichen GriiRen
Johannes Biittner
Stadtrat



