
 

Die Aschaffenburger Versorgungs-GmbH, als größtes Tochterunternehmen der Stadtwerke Aschaffenburg, versorgt die Re-

gion mit Strom, Erdgas, Fernwärme und Trinkwasser. Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt, im Rahmen einer Vollzeit-

beschäftigung, einen 

 

 
Das erwartet Sie: 

 Vorbereitung und Durchführung von Messungen (Katastergrundlagen, Projektpläne) und vorbereitenden Messungen 
(Polygonzüge) mittels GPS, Tachymeter sowie analoger Methoden 

 Ermittlung und Überprüfung von Katasterfestpunkten vor Ort 

 Anfertigung von Feldbuchskizzen 

 Messung topographischer Ergänzungen der Grundkarte (z. B. Bordsteine, Häuser) 

 Durchführung von Nivellements 

 Aufnahme der benötigten Fachdaten vor Ort 

 Erstellung von Bauabschlussberichten für die Jahresstatistik 

 Absteckung von Leitungen und Kabeln aus den Bestandsdaten 
 

Das wünschen wir uns: 

 Eine Ausbildung als Vermessungstechniker*in oder eine andere vergleichbare Ausbildung bzw. die Bereitschaft, sich 
als Quereinsteiger*in mit besonderem Engagement in das neue Aufgabengebiet einzuarbeiten 

 Idealerweise Kenntnisse und Erfahrungen im Leitungs- bzw. Kabelbau 

 Verantwortungsbewusstsein, genaues und sorgfältiges Handeln sowie eigenständiges Arbeiten im Rahmen der 
Ihnen übertragenen Aufgaben 

 Eine aufgeschlossene Persönlichkeit mit gewandtem, freundlichem und höflichem Auftreten im Umgang mit unseren 
Kund*innen 

 Bereichsübergreifendes, zielorientiertes und wirtschaftliches Denken und Handeln 

 Ein ausgeprägter Teamgeist, Eigeninitiative und Kreativität 

 Organisationstalent und Durchsetzungsvermögen 

 Führerschein der Klasse B 
 

Das bieten wir Ihnen: 

 Einen Arbeitsplatz in einem angenehmen und modernen Arbeitsumfeld 

 Zusätzliche betriebliche Altersversorgung 

 Planbare Arbeits- und Urlaubszeiten 

 Jährliche verbindliche Mitarbeitergespräche und ein Prämiensystem 

 Strukturierte Einarbeitung in die neue Tätigkeit bzw. in das fremde Tätigkeitsfeld (Quereinstieg) 

 Mobilitätsleistungen wie Jobticket und Fahrradleasing 

 
Die Vergütung erfolgt im Rahmen des TV-V, entsprechend der Tätigkeit sowie der Fachausbildung und beruflichen Erfahrung.  
 
Haben Sie Fragen zur Stellenausschreibung? 

Für Auskünfte steht Ihnen Herr Richard Lutz, Tel.: 06021 391-256 oder per E-Mail: richard.lutz@stwab.de, gerne zur Verfü-
gung. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung! Ergreifen Sie die Initiative und senden Sie Ihre Unterlagen, gerne via E-Mail im .pdf- oder 
.jpg-Format, inkl. Ihrer Gehaltsvorstellung (Jahresbrutto) und frühestmöglichem Eintrittszeitpunkt, bis Freitag, 03.02.2023, an: 
 
Aschaffenburger Versorgungs-GmbH 

Günther Baumann, Abt. Personalwesen 

Werkstraße 2, 63739 Aschaffenburg 

Tel.: 06021 391-489, E-Mail: bewerbung@stwab.de 

            Vermesser (m/w/d) 
(gerne auch als Quereinsteiger*in) 
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